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Fachlich fundiert. Praxisnah entwickelt. Wirksam begleitet.
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Fortbildnerin · Dozentin · Beraterin
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Auf die Haltung kommt es an!

Mit dieser Übersicht biete ich Ihnen mein Repertoire an Fort- und Weiter-

bildungsveranstaltungen, Coachings für Leitungen, stellvertretende Leitungen 

und Teams, Konzeptentwicklungen und Prozessbegleitungen, sowie interne 

Evaluationen für Beschäftigte in Kindertageseinrichtungen an.

Für die individuellen Situationen in der Praxis der Kindertageseinrichtungen 

sollen Haltungen und Strategien geprägt von Wertschätzung, Respekt und dem 

Streben nach themenspezifischen Lösungen entwickelt und Wissen auf den Punkt 

gebracht werden.

Ziel dieser Fort- und Weiterbildungsangebote ist es, durch die individuell 

angepasste Vermittlung fachlicher Kompetenzen, die Planungs- und 

Handlungsfähigkeit des in Kindertageseinrichtungen tätigen Personals in seiner 

fortlaufenden Entwicklung zu unterstützen. 

Durch ein breites Spektrum aus Fortbildungen, Weiterbildungen, Arbeitskreisen 

sowie speziell zugeschnittenen Inhouse-Angeboten in Präsenz oder Online, 

erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Möglichkeit, ihr Fach- und 

Methodenwissen zu erweitern und praxisgerechte Handlungsstrategien zu 

konzipieren beziehungsweise auf- und auszubauen.



Themenfelder

 Fortbildungen

 Qualitätswerkstätten  2027 

 Lernwerkstätten 2027 

 Kurse - Weiterbildung 
Fortbildungsreihen

 Beratung, Prävention und 
interne Evaluation



Qualitätswerkstätten

• entwickeln die Qualität einer 

Einrichtung als Ganzes, 

• analysieren Prozesse, 

• reflektieren Standards, 

• vereinbaren Entwicklungsziele,





Qualitätswerkstatt -Themen:
siehe Auszug aus dem Themenportfolio

 Kindorientierung

 Adultismus 

 Bedürfnisorientierung versus Wunscherfüllung 

 Offene Arbeit

 Kinderschutz 

 Arbeitsorganisation 

 Pädagogische Haltung 

 Professionalität 

 Teambuilding 

 Souveräne Zusammenarbeit mit Eltern Souverän im Leitungsalltag



Lernwerkstätten

Fachliche Orientierung 

Lernimpulse 

Lernwerkstätten 

Praxistransfer 

Reflexion und Evaluation



Lernwerkstätten

bearbeiten jeweils einen 
konzeptionellen Teilbereich, 

führen zu einer fundierten 
Konzeptuierung dieses Teilbereichs, 

formulieren konkrete Handlungsziele, 

beschreiben Handlungsanforderungen, 

schaffen Handlungssicherheit für die 
pädagogischen Fachkräfte.





Lernwerkstatt -Themen:
siehe Auszug aus dem Themenportfolio

 Personalkonzept 

 Praxisanleitungskonzept 

 Eingewöhnungskonzept 

 Leitungskonzept 

 Kinderschutzkonzept 

 Beobachtungs- und Dokumentationskonzept 

 Vorschulkonzept 

 Sexualpädagogisches Konzept 

 Einarbeitungskonzept 

 Konzept für die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten 

 QM-Konzept (Qualitätsmanagement)



Fachkraftausbildung

 Fachliche Qualifizierung

 Praxisanleitung 

 Kinderschutz 

 Beobachtung und Dokumentation 

 Vorschulpädagogik 

 Konzeptentwicklung

 Offene Arbeit 

 Bildungsprogramm 

 Quereinsteigende 

 Leitung und Zusammenarbeit

 Leitungsqualifikation 

 Zusammenarbeit mit Eltern 

 Resilienz
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Beratung und Prävention

 Prozessbegleitung

 Qualitätsentwicklung und 

interne Evaluation

 Coaching und kollegiale 

Beratung für Leiterinnen, 

stellvertretende Leiterinnen

05.08.2026



Durchführung

05.08.2026

In den ein- oder mehrtägigen Lern- und 
Lehrveranstaltungen erwerben die Teilnehmenden 
arbeitsfeldbezogenes Fach- und Methodenwissen.

Moderne  zielgerichtete didaktische Aufbereitung im 
Charakter einer Qualitäts- oder Lernwerkstatt.

Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges 
Skript und eine  Teilnahmebescheinigung

Alle Fortbildungen können Inhouse oder Online 
angeboten werden.

Auf Anfrage können speziell nach den Wünschen der 
Träger oder den Bedarfen der Teams, die Inhalte 
individuell zusammengestellt und konzipiert werden. 



Mein Qualitätsverständnis
fachlich klar · praxisnah wirksam · nachhaltig angelegt

Qualität entsteht dort, wo fundiertes Wissen, professionelle Haltung und konkrete 
Umsetzbarkeit miteinander verbunden werden.

Qualität zeigt sich im Alltag.

fachlich begründet

methodisch gestaltet

praktisch umsetzbar

Wissenschaftlich 
fundiert

01

Aktuelle Erkenntnisse, 
fachliche Standards und 

Reflexion bilden die 
Grundlage.

Praxisnah entwickelt

02

Inhalte orientieren sich an 
realen Situationen, Fragen 

und Anforderungen in 
Kitas.

Methodisch 
abwechslungsreich

03

Lernprozesse werden 

lebendig, aktivierend und 

zielgerichtet gestaltet.

Bedarfsorientiert 
ausgerichtet

04

Themen, Tiefe und Tempo 
werden an Einrichtungen, 
Teams und Zielgruppen 

angepasst.

Unmittelbar 
umsetzbar

05

Ergebnisse führen zu mehr 
Handlungssicherheit und 

konkreten Schritten für die 
Praxis.

Das bedeutet für die 

Fortbildungspraxis:

Wissen wird auf den Punkt gebracht, mit den Erfahrungen der Teilnehmenden 
verbunden und in tragfähige Handlungsstrategien übersetzt.

für nachhaltige Handlungssicherheit und wirksame pädagogische Qualität

Petra Funk-Chungu M.A.



Organisation

Buchung:

 fortbildung@funk-chungu.com 

 httw://www.fortbildung-funk-chungu.de

 telefonisch: 0160 7633213

Format:

 Kurstage Umfang 8-10 LE (Lerneinheiten)

 Wochentags in Ausnahmen samstags 

Kosten:

 Anzahl der gebuchten Tage +Anzahl der Lerneinheiten, zuzüglich 
19% UST. und Reisekosten. 

mailto:–fortbildung@petrafunk-chungu.de
mailto:–fortbildung@petrafunk-chungu.de
mailto:–fortbildung@petrafunk-chungu.de
mailto:–fortbildung@petrafunk-chungu.de


Kontakt

Petra Funk-Chungu Kontaktdaten:

Telefon: 01607633213

E-Mail: fortbildung@funk-chungu.com

https://fortbildung-funk-chungu.de

Postadresse: Am Mühlberg 3

66954 Pirmasens



Profil

➢ Kindheits- und 

Sozialwissenschaftlerin M.A.

 Coach

 Studium der 

Erziehungswissenschaften

 Fortbildnerin (DV)

 Interne und externe Evaluatorin

 Anerkannte Referentin zur 

Umsetzung des Saarländischen 

Bildungsprogramms (MBK)

 Erzieherin

8/5/2026



Berufserfahrung
 20+ Jahre

Referentin und Dozentin

 20+ Jahre

Landesverwaltung / Landesjugendamt

 15 Jahre

Evaluatorin

 10 Jahre

Kita-Leitung

 u.A.

05.08.2026



Ich freue mich auf 

die 

Zusammenarbeit!
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